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MASTERCLASSES

DIVERSITEIT EN INCLUSIE - ZUID WEST

Theater ‘A seat at the Table’ (13 oKTOBER 2025) Verbinding: écht contact wanneer het niet vanzelf gaat

23 APRIL, VANAF 12.00 UUR (ALLEEN VOOR JEUGDWERKERS)

Echte verbinding is essentieel voor goed samenwerken. Toch is het in de praktijk niet
altijd vanzelfsprekend. Soms ontbreekt de natuurlijke klik, of voelt de ander zé anders

Diversiteit en Inclusie: Hoe zit het met onbewuste vooroordelen?

19 NOVEMBER 2025, VANAF 18.00 UUR

In een samenleving die steeds diverser wordt, erkennen we steeds meer de kracht

van verschillen én de noodzaak om een inclusieve omgeving te creéren. Toch blijven
de voordelen vaak onbenut, simpelweg omdat het bewustzijn nog ontbreekt. In deze
interactieve Masterclass verkennen we wat diversiteit en inclusie in de praktijk betekenen.

dat verbinding onmogelijk lijkt. Juist dan is het belangrijk om bewust contact te maken,
voorbij aannames en eerste indrukken. In deze interactieve Masterclass leer je hoe je
verbinding tot stand brengt, ook wanneer dat niet vanzelf gaat.

Een belangrijk onderdeel is het bewust worden van de onbewuste vooroordelen die Inhoud op basis van eerdere sessies
we allemaal hebben Tijdens deze sessie bouwen we voort op wat in de eerdere sessies is opgehaald
Me, Myself & MIJ

21JANUARI 2026, VANAF 18.00 UUR

Me, Myself & MlJ is een toolkit ontworpen om interactief met elkaar in gesprek te
gaan. Aan de hand van verschillende spellen verkennen we het thema identiteit en
hoe dit zich verhoudt tot diversiteit en inclusie. Jezelf kennen en dit aan de ander laten
zien is hier namelijk ook een onderdeel van. In deze sessie gaan we vooral focussen op
elkaar beter leren kennen. Uit welke bouwstenen besta je en welke overeenkomsten,

Bio van de masterclass leiders:

Mikkie Fortuin - van der Mik - Centrum 1622

maar ook verschillen zijn er tussen jou en de anderen, zullen hierbij centraal staan. Mikkie Fortuin - van der Mik (die/diens) wordt omschreven als een verbinder van mensen:
uit alle lagen van een organisatie, meer en minder gemotiveerd, met en zonder beperking,

Bubbels: In onze eigen bubbel zijn we ons vaak bewust van onze binnen en buiten de lijntjes.

identiteitskenmerken, maar ben nje ook bewust van wat er buiten Met mijn achtergrond als pedagoog en vormingswerker ervaar ik hoe ingewikkeld het kan

jOU.W eigen bubbel afspee]t? zijn om met een groep diverse (jonge) mensen te werken. Dit inspireerde mij om gender

23 FEBRUARI 2026, VANAF 18.00 UUR studies en religiewetenschap te gaan studeren en meer van deze uitdagende dynamiek

Door te 'praten overje e’igen bubbel en die van een ander, kr]]g je inzicht in jeze]f en te leren. Nu zet ik deze kennis en ervaring in om de wereld inclusiever te maken. Ik kijk er

de ander. Voordelen ontstaan vaak door aspecten van iemands identiteit, zoals ras naar uit om elkaar te ontmoeten.

of geslacht, die voor sommige individuen soepelere paden kunnen creéren. Anderen

kunnen daarentegen grotere uitdagingen tegenkomen vanwege persoonlijke Fatima Bouddokar - Doka Coaching & Training

omstandigheden of verschillende kenmerken. Fatima Bouddokar (zij/haar): dagvoorzitter, trainer en coach, met een diepe drive om bij te

In deze interactieve Masterclass wordt het duidelijk om inclusiviteit te creéren, dragen aan een inclusieve en rechtvaardige samenleving. Vanuit mijn persoonlijke verhaal,

moeten we klaar zijn om onze eigen bubbels te laten barsten. als dochter van eerste generatie immigranten, opgegroeid in een wit dorp, weet ik hoe het
voelt om te zoeken naar je plek in de wereld. Die ervaring vormt de basis van mijn werk en

Macht mijn passie: mensen ondersteunen, verbinden en in beweging brengen.

13 APRIL 2026, VANAF 13.00 UUR (ALLEEN VOOR PROFESSIONALS) Na mijn studie Communicatie werkte ik aan emancipatieprojecten in Den Haag. Later

In deze interactieve Masterclass gaan we aan de slag met het thema macht. Wat is vervulde ik jarenlang verschillende rollen bij de Raad voor de Kinderbescherming, waar

macht eigenlijk? Hoe verhoudt mijn functie zich tot de wijkbewoners waar ik mee ik me specialiseerde in thema’s als jeugdstrafrecht, vechtscheidingen, radicalisering en

criminele jeugdgroepen. In samenwerking met anderen zet ik me in voor de bescherming

werk? In deze sessie gaan we het concept ‘macht’ uitzoeken en onderzoeken hoe eigen } o "~ o o
van minderjarigen, altijd met oog voor verbinding en effectiviteit.

positionaliteit verbonden is aan normatieve kaders en dat wat we niet zien. We gaan
aan de slag met verschillende werkvormen en reflecteren op ons eigen handelen. In alles wat ik doe, staat inclusie centraal.
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