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ONDERZOEK NAAR HUN WENSEN
VOOR ONDERSTEVNING,
ONTWIKKELING EN WAARDERING
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Behoeften vrijwilligers
38 % leren en trainen

31 % groei en ontwikkeling

25 % Vergoeding kosten

19 % Nieuwe mensen leren kennen
16 % Steun in moeilijke situaties

16 % praktische ondersteuning

16 % waardering voor de inzet

16 % Duidelijke communicatie

6 % Persoonlijke begeleiding

6 % Hulp bij het vinden van betaald werk
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WAT VINDEN
VRIJWILLIGERS IN

DENH AG ZUIDWEST’
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Vrijwilligers geven hun Het leren kennen
vrijwilligerswerk een 8,8 van nieuwe mensen

Aansprekende vormen van waardering
73% vrijwilligersvergoeding
70 % Persoonlijk bedankje

65 % Deelname trainingen & cursussen

54 % Deelname activiteiten
30 % Officiéle erkenning & certificaten

22 % Materiéle beloningen

19 % Bedankevent of feest
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Flexibele
werktijden

Stimuleer en
faciliteer samen-

werking

PROGRAMMA

Waardering
voor de inzet

ondersteun de
ontwikkeling van

zichtbaarheid .
Vrijwilligers- " vrijwilligers-
werk / coordinatoren

Praktisch (zichtbaar)

N/ |eeraanbod en

ontwikkelmogelijkheden

in de buurt

Duidelijke regels
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Erkenning met
certificaten en
praktijkverklaringen

voor vergoedingen

T1Ps EN IDEEEN

Vergroot Inzicht in stedelijke
waarderingsinitiatieven en

vergoedingen en het gebrwk
hiervan




