Moerwijk Oost

Een stevig voorbeeld van hoe anders samenwerken met bewoners werkt

Binnen de Alliantie Sociale Samenhang en Participatie bouwen we aan een Zuidwest waarin iedereen

mee kan doen en zich eigenaar voelt van zijn of haar buurt. Het Heeswijkplein in Moerwijk Oost laat
zien wat er mogelijk is als je echt samenwerkt met bewoners. Niet tijdelijk of projectmatig, maar

duurzaam, vanuit vertrouwen en met een gedeeld doel.

Welk doel is bereikt?

Van geen tot vijf (inpandige) ontmoetingsplekken in de wijk, ontstaan vanuit de energie, ideeén en/of
behoefte van bewoners zelf. Van een informele huiskamer tot een jongere hub en peutercafé. Deze
plekken zijn niet alleen fysieke ruimtes, maar vormen het hart van een gemeenschap waarin mensen

elkaar kennen, ondersteunen en versterken.

Tegelijk is er in de afgelopen jaren een stevig netwerk van bewoners, ondernemers, wijkprofessionals
en gemeente ontstaan. Een netwerk dat draait op vertrouwen, op gelijkwaardigheid en op de

gezamenlijke ambitie om Moerwijk Oost elke dag een beetje beter te maken.

Met welke partners?
De kracht zit in de brede en gelijkwaardige samenwerking tussen:
* Bewonersgroepen en bewonersinitiatieven zoals Moerwijk Moeders, Gewoon Sociaal,
Buurtkamer HWP10 en de buurtfeestcommissie
+ Gemeente (Stadsdeel, GGD, DSO, SZW, OCW, Directie Veiligheid)
* Partners zoals Hofwonen, Bibliotheek, Wijkz, Dakota, Skillschool, ondernemers, politie en
handhaving
+ Bondgenoten partnerschip met overleggen en whatsappgroepen waarin bewoners,

ambtenaren en partners direct met elkaar in contact staan

Welke initiatieven zijn ontplooid?
Sinds 2020 is in Moerwijk Oost 0.a. gerealiseerd:
*  Buurtkamer HWP10 en Jongerenhub
*  Mini Maxi Peutercafé van en voor moeders uit de wijk
* Verbeteringen in de buitenruimte en sportaanbod
* Gezamenlijke aanpak op armoede, veiligheid en overlast
« Buurtfeesten, sportactiviteiten en initiatieven voor jong en oud
+ Een actieve bewonersagenda in Trello, waarin bewoners, gemeente en partners samen
werken aan concrete verbeteringen
* Gewoon sociaal
* Verbinders (team voor laagdrempelige hulp in de buurt van mensen met een rugzak met

psychotherapeut, hbo-v verpleegkundige, opbouwwerk en specialist jongeren)


http://www.npzw.nl/doemee

Welk duurzaam effect is bereikt?

— Er is een veerkrachtige gemeenschap ontstaan van circa 150-200 actieve bewoners. Een netwerk
dat zichzelf voedt, nieuwe mensen aantrekt en zelfstandig functioneert.

— Bewoners zijn niet alleen betrokken, maar ook eigenaar. Ze organiseren, voeren uit, sturen bij en
hebben een volwaardige stem in wat er in hun wijk gebeurt.

— Het vertrouwen tussen bewoners en overheid is gegroeid, niet door mooie woorden, maar door

jarenlang consequent investeren in samenwerking, aanwezigheid en doen wat je zegt.

Wat dit vraagt — en wat we daarvan leren
Het succes van het Heeswijkplein is geen toeval. Dit is het resultaat van een langdurig proces waarin
bewoners, overheid en partners samen optrekken met een gedeeld doel: one team, one goal.
Dit soort gemeenschappen ontstaan niet vanzelf. Het vraagt om:
* Aanwezig zijn in de wijk (o0.a. stevige inzet van community builder) — zichtbaar en benaderbaar
» Langjarig investeren in relaties — voorbij projectgrenzen of subsidies
* Bewoners ruimte geven én ondersteunen in hun groei

» Samen eigenaarschap opbouwen — en dat volhouden, ook als het schuurt

Voor SSP en het Nationaal Programma Zuidwest is dit de kern van de beweging:

Sterke gemeenschappen bouw je van binnenuit. Dat vraagt tijd, aandacht en gelijkwaardige

samenwerking. Niet als uitzondering, maar als werkwijze.


http://www.npzw.nl/doemee
http://www.npzw.nl/

